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Оноприенко

J\b 151 от 02сентября2а24г.

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА
МБОУ <<Большекрепинская СОШ>

им. Героя Советского Союза Пода П.А.

I. общпе полол(енпя

l. Антшсоррупционн€ш цоJIитика (МБОУ <<Большеrqрепинская СОШ> им. Героя
Советского Союза Пода П.А. (далее - Организация) гrредставляет собой KoMIuIeKc
взЕлимосвязанЕых принципов, цроцедур и конкретных мероприятlй, ЕаIц)авJIенньD( на
rrрофилактику и цресечение коррушц.rоЕньD( правонарушений в деятеJIьности
Организации.

2. АлтикоррупционЕая политика Оргаrrизаrрrи разработаrrа в цеJID( зацц,Iты црЕlв
и свобод |ражд&н, обеспечения законности, правопорядка и общественноЙ

3. Антикоррупционная политика разработана
с Федеральным законом от 25.|2.2008 J\b 27З-ФЗ <<О противодействии
иныМи норМаТивными правовыми актами РоссиЙскоЙ Федерации.

4. Антикоррупционнм политика соответствует Констицпдии Российской
Федератцrи, зЕlкJIюченным Российской Федерацией междуЕародным договорап,r,
законодательству и иным нормативным правовым aKTarr,r Российской Федерацшl,
црименимым к Организации.

5. АнтикоррупционнаlI политика является вццренним документом Организаrц,rи,
IIацравлеЕным на профилактику и щ)есечеЕие коррупц,IонньD( щ)авоIIарушений в
деятельности Организации.

6. ,Щля целей Аятикоррупциоцной полиiики использ)rются следrющие основные
понятия:

l) коррупция - злоупотреблеrше с.тryжебным положением, дача взятки, поJryчение
взятки, злоупотребление полIlомотIи,{ми, коммерческий подкуп либо иное незакоЕное
использовЕtние физическим лицом своего дgJDкностЕою положениrI вощ)еки законным
шIтepecaм общества и государства в цеJuIх поJцлIения выгоды в виде деЕег, цеr+rостей,
иного имущества иJIи услуг имуществецЕого xap€rкTepa, иньD( иI\,DпцествеIIньD( пр€rв
для себя или дJIя ц)етьlD( лиц либо незаконное цредостаепение такой выгоды
указilшому лицу другими физическими лицами. Коррупцией также явJUIется
совершение перетIисленных деяний от имеци иJIи в интересах юридического лшIа;

2) противодействие коррупцLil.I - деятельность федеральных органов

;:

-,

соответствии
коррупции> и

государственной вlrастио органов государственной власти субъекгов Российской
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Федерации, органов местного сЕIмоуправлеЕия, институтов гражданского общества,
оргашtзаIшй и физическпt лиц в предела:( I.D( полномочий]

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявJIеЕию и последующему
устранеЕию приtIиц коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявrrению, цредпреждению, цресечению, р€юкрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией) ;

в) по минимизации и (или) JIиквидации последствий корруIщионньrх
правонарушений;

3) предупреждеЕие коррупции - деятеJIьность Организации, ее доJDкностньIх JIиц
и работников, нащ)€[вJIенЕая на формирование корпоративной культуры, создание
органI]вационной струкryры, установJIение щ)авиJI и цроцедф, обеспечrваrощда<
недогDдцение коррупционньIх правонарушений;

4) коррушц.rонное цр€}вонарушеЕие - противоправное виЕовное деяние (действие
или бездействие), обладающее цризнaлкап{и коррупции, за которое законодательством
установJIена уголовнм, админисц)ативнaш, цраждzlнско-гтравовalя IIJIи дисциIшиЕарнЕlя
ответствеЕность;

5) коррупционные риски - риски соверIцения коррупционног0 щ)авонарушения
доJDIсIостным JIицом, работнrжом, цредставителем Организацvм уrJrи иным лицом,
деЙствующим от имени иlили в интересах Организации;

6) антикоррупционцм оговорка - раздел договоров Организацш.r, налrравлеrпrый
на недогrустимость совершениrI коррупционньгх правонарушений сторонаrrли цри
исполнении доювора и готовцости щ)иЕимать разу\щrые меры по Еедоцдцению ш(
совершения;

принципов, процедур и KoHKpeTEbD( мероприятий, нащ)авIIенных на профилактику и
противодействие коррупции

8) антикоррупционные
в Организации;

7) атrтт.коррупционнаll политика Оргалrизации - KoMIuIeKc к}alимосвязalпIIьD(

обязательства согласие
лиц а/раб отника/пр едставителя/контр агента Ор ганиз ац ии на с облюдение
исполнение цриЕципов, требованш1 Антикоррушlионной политики, в том числе
обязанность не совершать коррушщонные и иные црЕлвонарушения;

9) антикоррупционньй мониторинг - сбор, ЕлнаJIиз и обобщение реаJIизуемых в
Организации мер в области предупреждения и противодействия
коррушци, которые моryт вкпючать, в том числе, оценку эффективности т€lких мер;
оценку и прогноз коррупционных факторов и сигн€tJIов; анаJIиз и оценку
данных, поJDлIенных в результате наблюдения; разработlсу щ)огнозов булущего
состояния и тенденций развития соответствующих мер;

l0) организация - юридиtIеское JIицо независимо от формы собственности,
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности;

l1) коптрагент - rпобое российское иJIи иностраЕЕое юридическое иJIи

физическое лицо, с которым Оргаrrизация вступает в доповорЕые отношениrI, за
исruIючением трудовых отношений;

12) взятка - пол)ление должностным лицом, иносц)аЕным доJDкIIостным лицом
либо дотrжностЕым лицом публитrой междшародной организаrши JIи.Iно цли через
посредника денег, ценных бумаг, иного иlчдцества.тшбо в виде HeзaKoIlIlbD( окaцrаЕиrl
ему услуг имJrIIIественною характера, цредостЕlвлениr{ иных иIФщественньж црав за
совершение действий (бездействие) в попьзу взяткодатепя иJIи цредставJIяемь,D( им

должностного
и
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лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия доJDкIIостнок)
лица либо если оно в clтry доJDкностного поJIожения может способствовать таким
действиячr (бездействшо), а равно за общее поцровительство шIи поIryстительство по
службе;

l3) коммерческий подкуп - ЕезакоЕная передача JIицу, выполняющему
упр€lвJIенческие функции в коммерческой или иной оргаяизации, денег, ценньпr бумаг,
иною иI\qлцества, а также незаконцые оказfiIие ему услуг Iдцдцественного характера,
предоставление иных имущественных прав
(в том числе когда по укtr}анию такого лица иlчfущество передается, иJIи услуги
ИNrУIЦеСТВеННОГО ХаРаКТеРа ОКаЗЫВаЮТСЯ, ИJIИ I?ПЛ)ДIеСТВеННЫе ПРаВа ЦРеДОСТtlВJUIЮТСЯ
иному физическому или юридическому лицу)
за совершение действий (бездействие) в интересах дающею ипи иньD( лиц, если
ука:!аЕные действия (бездействие) входят в сrrужебные поJIномотIия т€жою лица либо
если оно в сIлrry своего сrryжебного положения может способствовать указ rным
действиям (бездействшо);

14) конфликт иIrтересов - сиц/ация, при которой JIиtIнаlI заинтересованность
(прямая или косвенная) лица, зЕлпdещающего должЕость, з€[мещение которой
пре,ryсматривает обязанность приЕимать меры по цредотвращению и уреryлировЕrнию
конфликга интересов, влияет иJIи может повлиl{ть на надJIежаJцеео объективное и
беспристрастное исполнение им доJDкIIостньIх (служебных) обязанностей
(осуществлешле полномоwтй);

15) личная змЕтересованЕость должЕостного лrща./работш,lка/представителя
Организации - возможность пол)ления доходов в виде денег, иЕого имущестм, в том
числе имущественных црав, усJгуг им)дIественцого характера, результатов
выполненньD( работ или каrслх-либо выгод (преrалуществ) должностньпr

также братьями,
гражданами

сестрами, родитеJUIми, детьми
или организациями, с

супругов и супругами детей),
которыми должностное

лицойработrrикоп/представителем Организаrщи, и (или) состояццми с ним в близком
родстве или свойстве лицаJ\4и фодите.rrямио супруга},rи, детьми, братьямио сестрами, а

лицо/рабошrик/предстzлвитель Оргаrшзацш.r, и (или) лица, состоящие с ним в близком
родстве или свойстве, связalны имущественными, корпоративными иJIи иными
близrоrми отЕошениями;

16) <iГорячая линиrD) по BoIIpocElM противодействия коррушцп.I - канаJIы связи
для цриема сообщений, содержаIIIJD( сведения о фактах коррупции, хищения
собственности Организации, корпоративного мошенничествq
конкуренции, конфликта интересов, иных сообщений.

недобросовестноЙ

II. Щели и задачи Антикоррупционной политики

7. Антикоррупционнсlя политика отрaDкаgг щ)иверженность Оргшrизации закоЕу
и высоким этиЕIеским стarндартаNI и црицIц{пам отц)ытого и честцого вза"лшr,rодействия,
а также стремление к совершенствованию корпоративIrой культуры, следов€IЕию
лучцшм прatктикаru корпоративного управJIения и поддержalнию деловой реrцпации на
должном и)овне.

8. Основными цеJIями АнтикоррупциЬнной поJIитики явJIяются:
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а) миЕимизадия риска вовпечения доJDкностньD( JIиц, работников,
предстt}вителеЙ и контрагентов Организации, независимо от занrдr,rаемоЙ доJDкцости, в
коррупционные правонарушения ;

б) форшlрование у доJDкностЕых лиII, работrrиков, цредставителей, концlагентов
Организации едrлrообразного поIlимatниr{ Антикоррупционной политики о нецршrятии
коррупции в любых формахи проявлениях;

в) установ.тrение обязапности должЕостньIх лиIL работншсов, представителей и
коЕц)агентов Организаrши зЕать и соблюдать кJIючевые нормы антикоррупционЕого
законодательства, применимые требов ания Антикоррупционной политики.

9. Задачи Антикоррупционной политики:
а) информирование работников о нормативно-щ)ЕIвовом обеспечении работы по

щrотиводействшо коррупции и ответственЕости за совершение коррупционньж
правонарушений;

б) определение ocHoBHbD( цринIшпов щrотиводействия коррушц.Iи в
Организацrл.r;

в) внедрение в гIр{жтику работы цришщпов и требоваrrrл1 аrrтшсорруrщионной
политики, кJIючевых норм аншкоррупционного зuлконодательства, а также
мероприятIй по цредотвраIцению коррупции;

г) оптимизация и коЕкретизация полномочий до.тrжностньD( лиц;
д) поддержание деловой репутации Организации на должном уровне.

III. Основные принципы антикоррупционной политики Организации

10. Антикоррупционн€и политика Оргаrrизацr.ш основана на следующD(
ключевых принципах:

а) неприrIтуIя коррупции в лЮбых формах и проявлениrIх;
б) соответствия Аrrтикоррушц,rотпrой политики Оргаrrизадии действующему

законодательству и общепринятым нормам;
в) личного примера руководства (ктпочевм роль в формr,rровакrаr культуры

нетерпимости к корруIщии и в создании вIrутриоргfirизаrц.rонной системы
цредупреждения . и щrотr.rводействия коррупцшI цринадлежит руководству
Организации. Руководство Организации доJDкЕо формировать этический отандарт
ЕегIримцримого отношениrI должностных лиц и работников к rпобьпл формаlrл и
проявлениrtм коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением);

г) информированности и вовлечеЕцости работников фаботrпrки Оргалrизации
реryJIярно инфортrшIруются о положениях Еrнтикоррупционного законодательства и
€tктивIIо }частвуют в формировании и реаJIизации антикоррупционных стaшцартов и
проце,щry);

д) соразмерности ацтикоррушц{онньтх процедур риску коррупции (в
Организации разрабатываются и выполняются мероприятия, позвоJIяющ.Iе снI,т:}ить
вероятность во&печения Оргаrтизации, ее должностпьD( лиц, работниково
представител ей и контрагентов в коррупционную деятельность) ;

е) эффективности антикоррупционных процедур
(в Организаrцrи щ)именяют такие антикоррупционЕые мероцриятия, которые
обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат);



ж) ответственностигвенности и неотвратимости нак€вания (неотв[
лиц/работников/представителей Организации вне зависимости

(неотвратимость наказ ания дJUI

отдолжностных
занимаемой

з)

должности, стажа

а также персон€lJIьная ответственность руководства
за ре€tпизацию внутриорганизационной Антикоррупционной политики) ;

постоянного контроля и реryлярного

Организации

работы
и иIIъ,D( условий в сJrучае совершениrI иI!шr коррупционIlьD( правонарушений,

мониторинга
(в Оргаrтизации реryлярно осуществJIяется мониторинг эффективности вIIед)енIIьD(
Еlнтикоррушц.rонIIьD( стандартов и процедур, а также коцтроJIя
за их исполнением).

l1. В Оргаrrизации закрепляется цриццип негrрiтятия коррупции в rпобъпr формах
и проявлениях.

rV. Область применеЕпя Антикоррупционной политпкп

12. Основным цругом лIлL попадаIощих под действие Аrrтикоррупционной
поJIитики, явJIяются доJDкIIостцые JIица и работники Оргаrшзаrцио находящиеся с ней
В ТРУДОВЬ,D( ОТНОшеIIиDь вне зaвисимости от занrа,rаемоЙ должЕости и выпоJIIUIемьIх
функций.

13. Анттlкоррупционнаll политика расцростр€u{яется также на лиц, действующрt
от имеЕи оргЕIIIи:!аIши по ,Щоверенности (представителей) и Еа лиц, выполЕяющих дIя
ОРгатшзации работы или предоставJIяющие услуги на основе гр€DкдЕlнско-прЕлвовьIх
договоров.

14. Исходя из положений статьи 57 Трудового кодекса Российской ФедераIцаи по
соглашеЕию стороц, в трудовой дQговор, зак.тпочаелшй с работником цри цриеме его
на рабоry в Организацrло, моцд вкJIючаться права и обязанцости работнлtка и
работодателя, установленные АнтикоррупционноЙ политикоЙ.

15. Организация доводит Антикоррупциоццую политику до сведениrI своих
работнlлсов под роспись, рд}мещает ее в свободrом доступе на официальном сайте в
сети <<Интернет>, открыто заявJIяет о Еецриями коррупции, приветствует и пооцц)яет
собrподение принципов и требований Аrrтr.rкоррупционной политики всеми
работтrикапл.t и иными лицами.

Организация содействует повышеЕию уровня аншrкоррупциоцной культуры
путем информирования и систематического обуrеrшя работlпrков в цеJIл(
поддержания их осведомJIенности в вопросах Антикоррушрrонной политики.

Y. Обязанности работников Организации, связанных с
предупреждением и противодействием коррупции

16. Обязаrтности доJDкностньп< лиlУработrrиков/представителей Оргапизацш,r в
связи с преryпреждением и прmиводействием коррушц{и:

а) не совершать и не }частвовать в совершении корруIщионных
правонарушений;

б) воздерживаться от поведеЕия, которое может быть исюлковЕлно
окружающ.Iми как намерение иJIи юmвность совершить иJIи )ластвовать в
совершении корр)rпционЕого црЕlвонарушениjl;



в) незамедIительно иЕформировать лицо или подразделение, которое отвечает за
профилакмку коррупциоЕньгх правонарушений в фгализадии, либо незамедIительно
сообщить на <Горячую линию> по вогIросам противодействия коррупции:

о слrIаях склонения должностного лица/работника/представителя
совершению коррупционных правонарушений;

о ставшей известной должностному лицу/работнику/представителю информаrрrи
о сJIr{аях совершеншI коррупциошIьж прzлвонарушений другиN{и работникаrчrи,
контрагентами Оргаrrизации иJIи иными лицЕuчrи;

г) сообщать лицу ипи в под)азделение, которое отвечает за тrрофиrrактиrсу
коррушцонньD( правонарушенIй в Организации, о возможности возникrовения у
должtlостного лица./работника./представителя Организации конфликта rлrтересов либо
о возникшем конфликте интересов.

17. ОрганизациrI осуществляет мониторинг внедренных процедур по
необходимости

YI. ОтветствеЕные за реализацпю Антпкоррупцшопной полптпкп

18. Ответственным за реаJIизацию Антикоррупrцонной поrп.rттrки явJIяется

руководитель Оргаrrизации, который обязадr обеспечить выполнение требоваrrий
действующего зЕlконодатеJIьства о цротиводействии коррушц.Iи и лок€IJIьЕIл(
нормативньD( актов Организации, напрчIвJIенЕы;( на реаJIизацию мер по
предупреждению коррупции.

19. Ответственным за реализацию мер по предaпреждению коррупцIеI в
оргаrrизацlм явJIяется специаIизцрованное под)Евделениефаботrпак оlrгапизации,
ответственцое(ый) за профилактику коррупционньD( правоЕарушений, коmрое(ый):

а) оргаrrизует рабоry по профилактике и щ)отиводействию коррушши в
Организации в соответствии с Антикоррупционной политикой;

б) оргЕшIизует разработку щ)оекюв локaшьных нормативЁъD( актов,
нащ)€IвJIеЕЕьD( на реализацию переш антIл(оррушцrонньIх мероприrгий,
оцределенЕъ,D( Аятикоррупциоr+rой политикой, и цредоставJIяет ID( IIа утверждеЕие
руководству Оргаrrизаrцш,

20. Оргаrrизация цринимает необходимые локЕлJIьные нормативные акты и
РеализУет необходимые админисц)ативные, технические и иные меры по обеспечению
независимой деятельЕости лиц, входяшрrх в состав пошrазделения/ paбoTrrrata,
отвечающего за профилаrсгику коррупционньD( прЕлвоЕарушенrй в Оргаrrизации.

VII. Ответствен ность дол}кн остн ых л п ц/работн и ко в/п ред ста в ител ей
Организации за несоблюдение требований

Антикоррупционной политики

Организация требует соблюдения её должностными
лицаrчrи/работниками/представитеJIями требованrd Антикоррупционной цолитики,
ИНфОРмирУя их о кJIючевьж принципах, требованиях и санкциях за нарушения.

Каждый работник Организации при закJIючении трудовою доювора а также её

2|.

должностные лица и цредстЕвители должЕы быть ознакомJIены под роспись с
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Антикоррупционной политикой и локаrrьными нормативными акгЕlI\{и, касающимися
ПРеДУПРеЖДеНИЯ И проТиводеЙствия корругlции, изданными в Организации.

22. ,Щолжностrrые лица./работники/представители организации ЕезЕвисимо от
занr.пr,rаемой должности Еесут ответственЕость, цредусмотренЕую законодательством
Российской Федерации, за несоблюдение принципов и требов аниiт
Антикоррупционной политики, а таюке за действие (бездействие) подчиненньrх шrл
лицl нарушающих эти принципы и требования.

23. К мершл ответственносм за коррупционные пр€вонарушения в ОрганизаIц.lи
относятся меры уголовной, адлинистративной, дисIцлшиIIарной, гражданско-правовой
и материЕtльной ответственЕости в соответствии с действующим з{жоЕодательством и
локаIIьными актами Организации.

YIП. Подаркп п представительские расходы

24. Подарки, которые должностцые лица/работникrл/представители
от имени оргаrrизации могут предоставJuIть д)угим лицам и организаIцrям, либо
которые доJDкностные лица./ работrпаки/представитеJIи, в связи с их работой в
Организации, моцд пол)лать от д)угю( лиц и оргЕлнизацrй, а также представительские
расходы, в том числе, расхо,ФI на деловое гостещ)иимство и цродвижеЕие
оргаrrизацrш, которые работники и иные лица от имени органи:|ации моцд Еести,
должны соответствоватъ одновременно )aкЕrзанным цритериям:

а) быть ц)ямо связ{лны с з{жонными цеJIями деятельности Оргаrrизацrпr;
б) быть ра}умно обосноваrлrыми, сор{вмерными и не явJUIться предметап{и

роскоши;
в) не создавать реIryтационньD( рисков дlя работrшков Оргаrrизации и иньD( лIщ

в случае раскрытия информации о подарках или rrредставительских расходах;
г) не противоречить принципал,t и требованиям действующего з€жонодательства

Антикоррупционной политики и иных локальных актов Организации.
25. Не допускalются подарки от ип,{ени Организации, её должностЕых лиц,

работrrиков или цредставителей третьим лицам в виде наJIиЕIных иJIи безна.тrичньо<
денежIIьD( средств, иJIи ID( эквивалента в rпобом выражении.

26. Для у{ета цредоставJIения подарков от имени Оргаяизацш,r должностными
лицами/работниками/представителями третьим лицам и пол)ченvlя подарков
доJDIсIоотIIыми лицаuи/работникаrчrи/щrедставитеJlями от цreTbI.D( лиц ОргаlшзаIц.rя
может оргшIизовать ведецие соответствующих реестров подарков и назначить лицо,
ответственцое за ведение такиr( реестров.

IX. УЧаСТие в благотворительной и политической деятельности

27. Оргаlпазация не финансирует благотворительЕые щ)оекты в цеJID( поJrrIениrI
коммерческlD( цреи}ryществ.

28. Оргаяизация не финансирует поJIитиЕIеские партии, орг€rнизации и дви)кения,
отдельные политические фиryры в цеJIях поJýлIеншI коммерческю( цреимJлцеств иJпr
общего покровительства.
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Х. Взаимодействие с государственными и муниципальными служащими и

иными должностными лицами

29. Организация воздерживается от оIшаты rпобых расходов за государственIrьD(
и IчfуЕиципальньrх сJryжащих Российской Федерации, доJDкIIостньD( лиц
мехдуIrародIrьD( оргаrrизаций и их близrсrх родствеЕIIиков (и.тпл в их интересах) в целях
поJIrrения коммерческих црешлуществ или общего поIФовительства9 в том tмсле

РаСХОДОВ На Ц)€ШСПОРТ, ЦРОЖИВЕlIIИе, ПИТЕШИе, РаЗВЛеЧеНИrI, peкПarvIy ИJIИ ПОJýЛеЕИrI
ими за счет Организации иной выгоды.

30. ,Щолжностные лица/работники/представители Организации
воздерживаться от любых предложений, принятие которых может
государствецною IIJIи IФ/IrиципальЕого сJIужащепо в ситуацию конфлrакта иптересов.

31. Оргаrтизацией щ)икимаются меры, нащ)авленные Еа недоц)дцеЕие
привлечения ее к административной ответственности по основаниям,
предусмотренным ст. 19.28 КоАII РФ, в том числе, помимо црочего, установлеII запрет
на:

а) передачу, предложение или обещание от имени и в интересах
государственному или муницип€tпьному служащему, должностному
ВыПолняющему угIравленческие функции в коммерческоЙ или иноЙ
иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичноЙ
меж.ryЕародной организации деЕец ценньгх бумаг, rлrою имущества, окЕlз{шие ему
усJгуг имущественцого xapallстepa, предоставление им)дцественЕых прав за совершение
в интересах д€шного сJrуж€uцего действия (бездействия), связалrного с занимаемым им
служебным положением;

б) предложение, передачу и попытки передачи должностным JIицЕlп{,
осуществ.lIяющим государственный (муниципа-тrьный) контроль,l государственrъй
надзор, подарков, дарение KoTopbD( запрещено црименимым зЕлкоЕодательством.

32. В ОрганизшцIи установлен порядок сообщения в цравоохрalцительные
органы о фактах нарушений требованIй к сrтужебному поведецию государственньD( и

XI. Взаимодействие с должностными лицами, работниками и
представителями

33. Оргалrизация требует от своих доJDкностIIьD( лиц, работников, цредстalвителей
и лиц, выполЕяющ{х для нее работы или оказывак)Iщш ей усJrуги на осЕовании
гражданско-правового договора соблюдения АнтикоррупционноЙ политики,
информируя их о шIючевъ,D( цришцlпах, требоваrrиях и санкциях за ее Еарушение.

34. Оргаrrизация обеспечивает безопасные, конфиденциаJIьные и досчiшше дuI
доJDкностньD( лиrУработникоЫпредставителей средства Iшформирования руководства
Организации иlили лица, ответственного за профилактику коррупционных
цравонарушений в Оргалrпзации, о фактах коррушщонньD( гrроявлеrшй со стороны
третьих лиц. Организация приветствует

контроля.

должны
поставить

организации
лицу, лицу,
организации,

антикоррупционных процедур и
предложения по улучшению



35. ДIя форпллроваrrия надлежащего уровня анп{коррупционной кульryры с
новыми работниками фганизаlцли цроводится вводный инструктаж по положеЕиям
Антикоррупционной политики и связанньD( с ней документов.

З6. JItобой работrrик Оргаяизации или иЕое лицо, в сл)Еае появJIения
обеспокоенности или сомнений в правомерности своих действий, либо
действий/бездействия других работrrиков, должЕостных JIиц, щrедставителей,
коЕтрагецтов иJIи иньrх лиц, которые взашuодействуют с Организышей, может
сообщить о своей обеспокоенности или сомненил( своему непосредственному

руководителю, лиIry, которое отвечает за профилактику коррупциоЕньD(
правонарушений в Организации. Организация дополнительно обеспечивает
работrrикаru и rпобым друглIт\{ лицап{ возможЕостъ вьц)ц}ить укЕлзitlrrryо
обеспокоенность иJIи сомнения через к{ш{ллы связи, организованные специ€lJIьно дJIя
сообщений о коррупционЕьD( цравонарушениях (например, через <<Горя.rуrо лиIlию> по
вопрос€lм противодействия коррупции).

ХII. Взаимодействие с третьими лицами

З7. Организации и ее должЕостным лицаrчr/работникаrrл/гrредставитеJulм
загц)ещается щ)ивJIекать ипи использовать посредIиков, партнеров, коЕц)агентов,
агентов иJIи иньD( лиц для совершения каких-либо действийо которые цротиворечат
цриIтципа},r и требоваrrиям Антикоррупционной политики иJIи Еормаtu щ)именимого
антикоррупционного законодательства.

38. ОрганизаIцая обеспецавает наJIиЕIие процед{р по цроверке посредников,
партцеров, конц)агентов, агентов и иньD( лIщ дIя цредотвращенtтя п/илп выявления
описанIIьD( выше нарушений в целях миrпrпл.rзации и цресечения рисков вовлечеЕия
Оргат*rзации в коррупциоЕЕ{уIо деятельность.

39. В цеJutх исполнениrI щ)инципов п цюбований, цредусмотреЕньIх в
Антикоррупционной политике, Организация
антикоррупционных условий (оговорок) в договоры
контрагентами, агентами и иными лицами.

Антикоррупционные условия (оговорки) должЕы содержать сведеншI об обIrрrх
цринцип€lх, и антикоррупционньD( процедурЕлх, которые стороны доJDкны собrподатъ, и
определять ответственность конц)агеЕтов за несоблюдение цринципов и требовашrй
Антикоррупционной политики.

XIII. (Горячая линия> по вопросам противодействия коррупции

40. В целях поддержЕlния высокого ypoBHrI доверия к Организации, а таюке
профилактиrсr и цресечения фактов коррупции, в Организацшr функrшонrrрует
<<Горячм лиrпая-8-8б3-40-24-|-97>> по вощ)осам противодействиrI коррупции (далее -
(горяtIм лr.пrия>).

41. ОбративIш.rсь по (ФоряtIей линии>>, работник/гrредставитель Оргализацш.r,
конlрагеЕт, r,rли rшобое другое лшIо может сообщить о ст€tвшлD( ему известными
фактах коррупционньж правонарушений, конфликга интересов, нарушений
положениЙ Аrrтlrкоррупrцонной поллrгики, а также о своей обеспокоенности иJIи
сомнениях в соответствии своих действийо либо действлй/бездействия других

осуществJIяет включение
с посредниками, пЕ)тнерами,
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работников, должностЕьD( JIиц, цредстЕrвителеЙ, конц)агентов или иных лиц, которые

взаимодействуют с фганизацией, гlринципап{ и требованиям Антикоррупчионной
политики.

42. Контакты <горячей линии> р€вмещаются на офиrрrальном сайте Организации
в сети Интернет, на информационных стендах и в иных общедоступных местах.

XIV. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере
противодействия коррупции

4З, Сотрудничество с цравоохранительными оргalнЕлпdи явJuIется в€Dкным

пока:}ателем цриверженности Организацшr декларцруемым антикоррушцонным
стандартапd поведения.

44. Организация принимает на себя публичное обязательство:
а) сообщать правоохранительные органы случаях совершения

коррупционньD( и иЕъ,D( IIравонарушений, о которьгх Организации стало известно;
б) воздерживаться от каких-либо саrrкIрlй в отношении cBoI,D( доJDкIIостнъ,D( лиц

и работников, сообrщлвшrлс в прЕlвоохрzlнительные органы о ставшей известной им в
ходе выполцения должностных обязаrrностей информаrцти о подготовке или
совершении коррупционного и иного правонарушения;

в) не допускать неправомерное вмешательство должностных
лиlУработников/представителей ОрганизаIци в деятельность прЕвоохрадительньD(
органов при проведении антикоррупционных мероtIриятий.

45. Оргаrтизация ока:rывает содействие цравоохрЕ|IIительным оргаЕам цри
цроведеЕии ими проверок деятельности Оргализации по вощ)осам предуilреждеция и
противодействия коррупции.

ХV. Отказ от ответных мер и санкций

46. Организация змвJIяет о том, что ни один её работник/предст!lвитеJь не будег
подвергнут санкциям (в том
стимулирующих выплат), если
действияхlбездействии любых

числе уволен, понижен в должности, лишен
он сообщил о предполагаемых или известных ему

работников Организации или иньIх лицt
взаrлrлодействующих с Оргаrrизацией, которые щ)отиворечат зЕжонодательству о

щrотиводействии коррупции w|и положениям Антикоррупциоцной поJIитики,
вкIIючая, помимо црочепо, случм, когда такой работник/предст€lвитель откЕlзаJIся дать
иJIи поJцлить взятку, совершить коммерческий подкуп иJIи окff!ать посредшчество во
взяточниtIестве.

XVI. Рассмотрение информации о фактах коррупционных правонарушений
и иных нарушениях Антикоррупционной политики

47, IIлцо иJIи подр€lзделеЕие, отвечаIощее за профилактику коррупции в
Организацrтrr, обеспечивает рассмоц)еЕие и тщательIryю проверку информации об
имеющIа(ся иJIи предполага€мьD( фактах коррупционньгr( цравоIIарушений иlrи иньпr
нарушений положений АнтикорруIщионной политики, которую Организацrло
поJцлает по rдобъ,пчr KaHaJIaIll связи, вкIIючм, помимо црочего, сообщения,
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поступающие на (горячую линию>, сообщеция, доводимые до сведения лшIа иJIи

Irодразделения, отвечающею за профилактику коррушIии в фгшп,lзшц,tи,
инфоРмацию, поJýлеш{.ю в результате цроведения внутреннего KoHTpoJuI или
внешнего аудита Организации.

48. Организаrцля вцед)яет необход,rмые цроцедуры, принимает необходимые
локальные нормативIIые акты, ЕадеJUIет лиц, цроводяrщ.rх цроверку, всеми
необход,tмъ,rми полномочиями и ресурсЕlл4и, в том Iмсле, независимостью от лобьп<
других доjDкЕостньD( лиц и подрt}зделений Организации,'дJIя цроведеЕия указаIпIъ,D(
проверок.

49. В соответствии с щ)ЕвиJIаI\Iи и цроцедурЕlп,lи, оцредеJIяемыми Организацией,
результаты TEIKID( проверок доводятся до сведеIrия и рЕюсмотрения руководства
Организации, и по итогап4 рассмотрения тtlKID( резуJIьтатов цринимaются решения,
обеспечиваюIщ{е выполцеrп.rе требоваrrIй Антлrкоррупционной политики (вшпочая,
наJцример, решения об усовершенствовании мер профилактики и противодействия
коррупции в Организации, о црименении мер длсциплинарной ответственности к
лицам, совершившим коррупционные правонарушения).

ХVП. Проведенпе антпкоррупцпонного аналпза
п оценка рпсков

50. Оргаrrизация обеспечивает цроведение ilIтикоррупционного анаJIиза
проектов локаJIьньD( нормативньж €lктов и локаJIьньгх нормативцьD( акюв в цеJIях
искпючения рисков устаЕовлеЕия цредпосылок для коррушц.IонЕых гrравонарушений.

51. Оргаrrизация периодически цроводит оценку рисков. Оргаrп.rзаrцrя выявJIяет,
рассматривает и оцеIIивает коррупциоIffIые риски, харaжтерные дIя ее деятельIIости в
целом и для отдельЕых направтlений.

XVIII. Аудит и контроль

52. В Организации проводится внутренний аулит фшlаrrсово-хозяйственной
деятеJIьности, коЕцроль за поrrнотой и правиJIьностью отрФкения дЕlнЕых в
бухга.гrтерском учете и собrподением требовалий пршчrенимопо зatконодательства и
вIIутренних нормативных документов,
установленных Антикоррупционной политикой.

в том числе IIринципов и требований,

53. В рамках пр9цедУр вЕутреннего конц)оля в Оргаrшзации ос)ществIUIются
проверкИ кJIючевьD( наrrравлений деятельностИ, вкIIючаЯ выборочные цроверки
законности осуществJIяемых гшrатежей, их экоцоми.Iеской обоснованности,
целесообразности расходов, в том числе ца пред\{ет подтверждеция первиtIIrыми
}цетными документ€tI\4и й соответствия требованиям Антикорруrщиоцной полIтгики.

XIX. Внесение изменений в Антикоррупционную политику

54. Организация Еа периодической основе ос)дцествJIяет пересмо,гр cBoI.D(
поJIитик и процедур.

55. При выяRIIении цедостаточЕо эффективlrьпr положений Антикоррупционной
политикИ или связаfiнЫх с неЙ аIrтикоррупЦионньD( цроцедiР орг{шизации, либо при
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изменении требований применимого законодательства Россrйской Федерадшr,

руководство фганизации организует выработку и реапизацию плана действий по
пересмотру и измеЕению Антикоррупционной политики и/или аrrтикоррупIцrонЕь,D(
процед{р.

ХХ. Перечень реализуемых в Организации антикоррупционных
мероприятий, стандартов и процедур; порядок их выполнения.

Направление Мероприятие

Нормативное
обеспечение,
закрепление

Разработка и принятие кодекса этики
гIоведения работников, должностных лиц
Организации

должностного
представителей

и
и

Разработка и внедрение

урегулировании конфликта
интересов

положения о предотвращении и
интересов, декларации о конфликте

v r q.гrлсtр r ч.E' rl\rдlчлgпл}|
и декJIарация
намерений

Введение в
деятельностью
оговорки

договоры,
организации,

связанные
стандартной

с хозяйственной
антикоррупционной

Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры
работников

Разработка и введение
специ€tпьных

антикоррупционных
процедур

Введение процедуры информирования Организации
работниками, должностными лицами и представитеJuIми о
ВоЗникновении конфликта интересов и порядка урегулированиrI
выявленного конфликта интересов

Введение процедуры информирования Организации
работниками, должностными лицами и представителями о
случаях скJIонени'I их к совершению коррупционных
правонарушений и порядка рассмотрениrI таких сообщений,
ВкJIючая создание доступных канаJIов передачи обозначенной
информации (механизмов <<обратной связи>), (сорячей линииD и
т.п.)

Введение процедуры информирования Организации
работниками и иными лицами о ставшеЙ им известноЙ
информ ащии о случ аях совершения коррупционньIх
правонарушений другими работниками, контрагентами
ОРганиЗации или иными лицами и порядка рассмотрения таких
сообщениЙ, включая создание доступных каналов передачи
обозначенной информащии (механизмов <<обратной связи),
(горячей линии> и т.п.)

введение процедур защиты работников, сообщивших о
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коррупционных правонарушениях в деятельности
Организации, от форм€lпьных и неформ€lльных санкций

Введение процедуры рассмотрения сообщений работников и
иных сигнапов об известных или предполагаемых
коррупционных правонарушениях и/или иных нарушениях
Антикоррупционной политики, доп}щенных должностными
лицами/работниками/представител ямиl контрагентами
Организации и иными лицами, взаимодействующими с
Организацией ) а также процедуры проведения внутренних
проверок, информирования руководства Организации о

результатах таких проверок и принятия по результатам таких
проверок мер, направленных на усовершенствование
гlредугtреждения и противодействия коррупции в Организации

Заполнение декларации о конфликте интересов

Проверка
контрагентов

Щокументирование и реализация процедур по проверке
контрагентов и иных лиц для предотвращения иlили вьuIвлениrI

рисков вовлечения Организации в коррупционную
деятельность

Обуlение и
информирование

работников

Организация
по вопросам
стандартов и

индивиду€lльного консультирования работников
применения (соблюдения) антикоррупционных

процедур

Осуществление реryлярного контроля соблюдения внутренних
процедур

Проведение обучающих мероприятиiт по вопросам
профилактики и противодействия коррупции

Оценка результатов
проводимой

антикоррупционной
работы

Подготовка и распространение отчетных матери€tлов о
проводимой работе и достигнутых результатах в сфере
противодейст вия коррупции

.F
,

a



Российская Федерация
Администрация Родионово-Несветайского района

МУНИЦИПАJIЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
кБОЛЬШЕКРЕПИНСКАlI СРЕДFUIЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА)
ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА ПОДА ПАВЛА АНДРИАНОВИЧА

МБоУ <<БольшекDепинская соШ> им. Героя Советского Союза Пода П.А.

02 сентябр" 2024 года

З4659l, Россия, Ростовская область, Родионово-Несветайский район, сл. Большекрепинскаш,

ул. Школьная, 8, тел. (S-SбЗ40) 24-|-9'7 e-mail: lэkrерkа},аGi,mаil,ru

прикАз

Сл. Большекрепинская

Об утверждении локального акта

J\b 15 1

В соответствт.ти с Федершrьным закоЕом от 29.12.2012 Jф 273-ФЗ <<Об образоваяш.r в
Российской Федерацrто>, уставом МБОУ <Большекрепr+rская средняя
общеобразовательная школа )' им. Героя Советского Союза Пода П.А., в целлr
реryлиров€лния образовЬтельных отношений

ПРИКАЗЫВАЮ:

1, Утвердить локальный акт
о Положеrшле об антикоррупционной политике в МБоУ <<БоrьшекрепинскаJI

СОIIЪ>Iлrл. Героя Советского Союза Пода П.А. .

2. Буренко С.Ю даrrньй локальный акт разместить на саfrге шкоJIы

3. Контроль испоJIнения насто.щею прикЕва оставJIяю за собой.

Т.В.Оноприенкоij,*}ffi
Ъ|iНп'.iЖ"


